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TITULO PROFESIONAL
Ingeniero Civil en Minas ( 1987)
Ingeniero Civil Industrial  (1999)

RESUMEN
Ingeniero Civil de minas, con 28 años de experiencia en minería subterránea, con
desarrollo en construcción (operaciones), ingeniería, explotación de minas, proyectos
mineros, asesoría contractual, administración de obras.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa: Yamana Gold
Periodo: ( Noviembre 2014 hasta agosto 2015)
Función: Gerente Técnico,  VPO, Yamana Gold Chile


Características principales
• Entrenar y capacitar : Gerencia de Minas , Mina Mercedes Sonora  México,  Mina Jacobina, Bahia, Brasil.
• Entrega de soporte técnico para lograr los resultados esperados en el tiempo y presupuesto aprobado.
• Establecer responsabilidades, limites de funciones para cada cargo de la Gerencia.
• Elaborar informes periódicos y sistematizar las lecciones aprendidas las mejores      prácticas.


Periodo (2013 agosto a 2014 Octubre) , Yamana Gold Brasil
Companhia de Ouro Goiania, Pilar de Goiás
Funciones: Gerente de Minas.
Método de producción: Room and Pillar y Sub Level Stpoping, 110.000 ton/mes
Personal directos: 244 personas.



Características principales
• Iniciar las operaciones de pre y producción de la mina.
• Dirigir y coordinar el equipo Mina, operaciones, ingeniería, geologia y geomecánica, con funciones y responsabilidades  determinadas.
• Identificar cada operación unitaria definir mejoras y recursos para ello.
• Reuniones semanales con demás Gerentes  de la unidad para lograr  integración y sinergia.
• Informe diario al Gerente General,  resultado operativo, proyecciones y estrategias.

Principales logros:
• Puesta en marcha  de acuerdo al programa maestro.
• Nuevo diseño y control de aguas de mina.
• Rediseño de ventilación.
• Control operacional bajo la dilución planificada.
• Mejora del modelo geológico de corto plazo implementado por muestreo    sistemático.
• Un año sin accidentes en la gestión operacional de la Mina.

Periodo:  Enero 2011 a 2013 julio, Yamana Gold Argentina
Función:  Gerente de Construcción , Mina Gualcamayo

Características principales:
 Responsable de la Construcción de una  Mina Subterránea de 150.000 ton/mês, para el método de explotaciób Sub Level  Stoping, también tiene que ver con Planificación Minera, modelo geotécnico, modelo geológico, diseño y método de explotación y secuencia minera, actualización de los recursos minables, etc

2009 – 2010 (Diciembre) , Barrick, Pascua - Lama.
Función: Superintendente de Túneles 

Características principales
· Responsable de liderar, Ingeniería, diseño, Adquisiciones, contratos, Plan de Movilización, Programa de Obras y Construcción del Sistema de Traspaso de Mineral.
· Materializar la presencia en el campo de empresa colaboradora responsable de la construcción de los túneles, cavernas y piques del sistema de traspaso de mineral.
· Responder adecuadamente a la necesidad de recursos de la empresa colaboradora privilegiando la calidad y los menores costos posibles.

Periodo 2004 - 2008 Züblin International GmbH Chile Ltda.
Función : Gerente de Operaciones.

Características principales:
· Responsable de la gestión global en terreno para la sucursal em Sudamérica, su cumplimiento operacional y comercial, junto con el desarrollo e implementación de altos estándares de gestión para el área.
· Responsable de asegurar la implementación de un sistema de gestión integrado, logrando la certificación en las tres normas más importantes.
Contratos Compañía  Freeport Mcmoran:
· “Desarrollo y Explotación Mina Alcaparrosa” para Cía Minera Ojos del Salado para una producción de 120.000 ton.,mensuales, método de explotación  Sub Level Stoping.
· “Desarrollo y Producción Mina Candelaria Norte ex Phepls Dodge Company), para una producción de 180.000 ton, mensuales. Copiapó. Método de Explotación Sub Level Stoping.

· Revisión permanente de los flujos de las obras
· Revisión de los programas de obras y sus proyecciones
· Revisión permanente de los costo versus costos programados
· Respuesta permanente a la optimización de los procesos
Logros:
3,6 millones de horas hombres  sin accidentes con tiempo perdido , premio Nacional de Seguridad.

Periodo  2001 – 2004 CODELCO División EL TENIENTE.
Función : Jefe de Construcción, Gerencia de Proyectos.

Características principales
· Construcción  Mina Diablo Regimiento.
· Producción en régimen de 28.000 TPD.
· Monto de la Inversión 84 millones de dólares, 1ª fase
· Vida útil 16 años
· Método de Explotación Panel Caving.
· Responsable de llevar a cabo la coordinación de las diferentes empresas colaboradoras del proyecto en conformidad al programa de obras.

[bookmark: _GoBack]Periodo  1995 – 2000 Cía. Minera El Indio, Barrick Co.
Función :Jefe Planificación y proyectos

Características principales:
· Ingeniero Senior de Planificación, responsable de realizar  Plan Minero Anual años 1999 y 2000, medición, evaluación y control de los resultados de producción y desarrollo , preparación de Forecast, ajustando y proyectando los posibles escenarios.
· A cargo de la planificación minera de corto, mediano y largo plazo em conformidad a la estrategia de negocio, evaluando contantemente los recursos para asegurar el cumplimiento del plan de producción.
· Liderar un equipo de trabajo con profesionales como ingenieros de proyectos, planificación, geomecánicos, ventilación, topografía, analistas, etc.
· Métodos de explotación conocidos, Sub Level Stoping, Long Blasting Hole, Cut and Fill, Shrinkage, todos aplicados a vetas de oro y cobre.

Periodo  1989 – 1994 Geovitta S.A.
Función :Jefe de Turno, Jefe de Terreno, Jefe de Oficina Técnica y Administrador de Contratos.

Características principales:
•	Trabajos de desarrollos de túneles mineros, perforación y tronadura de producción, la mayorías de estos trabajos fueron para Codelco Chile  en sus unidades de minería subterránea.
